ENCUENTRO / ANO XXXIIl / No. 56 / 2001

Etnicidad y género en la comunidad universitaria
Mercedes Fernandez B. * y Sandra Zuiiga B.**

Resumen.- En este estudio reflexionamos sobre aquellas visiones estereotipa-
das, actitudes y acciones discriminatorias por razones étnicas y de género,
dirigidas fundamentalmente hacia las jévenes costeiias que estudian en centros
universitarios de la ciudad de Managua. En este momento s6lo pretendemos
aproximarnos a esta problematica social que articula desigualdades etno-
genéricas. Queda pendiente la profundizacion y la orientacién de nuevos pasos
en la investigacion, que permitan sugerir propuestas de cambio. La reflexién
estd apoyada en informacién recabada mediante revision documental,
aplicacion de encuestas individuales y colectivas a estudiantes del Pacifico de
ambos sexos, asi como entrevistas abiertas individuales y grupales a alumnas

originarias de la Costa Atlantica.

Presentacion

Nicaragua tiene, como la mayoria de los
paises del continente latinoamericano,
una composicion humana pluricultural
y multilingiie. Su poblaciéon alcanza
casi los cinco millones de habitantes, de
los cuales, el 96% son mestizos y se
ubican mayoritariamente en el litoral
del Pacifico. El 3% son indigenas: mis-
kitos, sumos y ramas; y el 1% afroame-
ricanos: criollos y garifonos. Estos
habitan la zona Atlantica del Mar
Caribe. A lo largo del siglo XX, la
poblacion caribefia ha sido objeto de
una progresiva marginacion por parte
de la poblacion mestiza. Esta incursio-
nd en la region Atlantica benefician-
dose de la explotacion de sus abundan-
tes recursos naturales selvaticos y
relegé a las etnias autdctonas a territo-
rios mas reducidos que los que
ocupaban anteriormente (Capri, 1998:
85-119).

En la década de los afios ochenta
surgieron demandas y aspiraciones
politicas, econdémicas y culturales de
parte de la poblacioén costefia, asi como
nuevas sensibilidades, en la zona del
Pacifico, en torno a las condiciones de
exclusion padecidas por los pueblos
atlanticos. Fruto de ello fue la creacion
de una Ley de Autonomia de rango
constitucional, que reconoce las
multiples singularidades de las comuni-
dades caribeiias y las dota de instancias
politicas de autogobierno (Capri, 1998:
301-337).

Aun cuando actualmente esta ley ape-
nas ha sido regulada, constituye un
instrumento formal basico para avanzar
en la profundizacion de las aspiraciones
de equidad étnico-cultural y econémi-
co-politica de las poblaciones caribe-
nas. Un ejemplo de ello es la creacion,
en la década de los noventa, de dos
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centros de estudios superiores en la
zona del Atlantico, como son las
universidades BICCU y URACCAN.
A pesar de ello, estas incipientes
universidades no poseen una amplia
oferta profesional, por lo que un
determinado sector de la juventud
costefia se dirige a Managua a cursar sus
estudios superiores.

Estos jovenes caribefios constituyen
una minoria étnica en un ambito
predominantemente mestizo y han de
enfrentarse a estereotipos y practicas
racistas aun prevalecientes en la zona
del Pacifico. Las estudiantes mujeres
procedentes del Caribe padecen una
marginalizacion especifica, en la que se
entrelazan elementos étnicos con los
derivados de su condicion femenina
inferiorizada socialmente. En el medio
universitario pueden oirse a menudo
una serie de expresiones como "los
costefios son haraganes", "las costeflas
son bien fogosas", "las miskitas son
todas brujas" o "alla en la Costa todos
son unos salvajes", mostrandose asi el
arraigo de los clichés discriminatorios
que, sin embargo, no son percibidos
como tales.

Autoestereotipos de género del
Pacifico

Un estereotipo acerca de un grupo étni-
co, social o sexual, se define general-
mente en términos de un esquema o
imagen simplificada y compartida
colectivamente, concerniente a los
rasgos comunes que se atribuyen a un
grupo (Paezy cols., 1987).

En nuestro estudio, la autoimagen de
género que muestran tener los estudian-
tes universitarios no costefios, no se
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aleja significativamente de la observa-
da en otras investigaciones sobre
estereotipos de hombres y mujeres. Un
trabajo de Askew y Ross (1991:14-5)
presenta a los hombres como "duros,
fuertes, agresivos, independientes,
valientes, sexualmente activos, racio-
nales, inteligentes, etcétera. La imagen
correspondiente de las mujeres es la de
que son vulnerables, débiles, no agresi-
vas, amables, carifiosas, pasivas, asus-
tadizas, estupidas, dependientes e
inmaduras".

Los hallazgos del presente estudio arro-
jan prioridades porcentuales, asi como
algunos atributos de género diferentes
que, no obstante, también forman parte
del repertorio de caracteristicas estereo-
tipadas asignadas habitualmente a las
mujeres. Asi, las categorias mas pun-
tuadas para definirlas estin concentra-
das en el ambito relacional-afectivo y,
seguidamente, en la esfera del esfuerzo
y responsabilidad asociados al trabajo
académico y laboral.

En el primer caso, las mujeres son
calificadas como: carifiosas, dulces,
comprensivas, romdnticas, suaves,
respetuosas, sentimentales, sensibles,
tiernas, tolerantes, valoran mas los
sentimientos, humanitarias, amables,
educadas en el trato, afectuosas, ... En
el segundo, son vistas como trabajado-
ras, luchadoras, hacendosas, empren-
dedoras, inteligentes en el trabajo,
tenaces, dinamicas, buenas administra-
doras, creativas, responsables, emperfio
para hacer bien las cosas, detallistas,
estudiosas, ordenadas, organizadas...

A los varones se les define con rasgos

de género estereotipados que hemos
agrupado entres dimensiones basicas.
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En primer lugar destacan en numero las
caracteristicas relacionales, pero en
sentido contrario al de las muchachas:
cerrados, frios, poco sentimentales, no
piensan en los demas, les da miedo
mostrar sentimientos, calculadores,
poco comprensivos, reservados,
ocultan sentimientos, inexpresivos...

En segundo lugar, le sigue otro tipo de
rasgos masculinos que hemos asociado
en dos bloques. Por un lado, los
caracteres afines en cuanto a la fuerza y
la actividad fisica: fornidos, trabajo
fisico fuerte, rudos, altos, robustos,
fuertes, hiperactivos, inclinacion hacia
el deporte, atléticos, deportistas..., por
otro, aquellos rasgos vinculados al
dominio fisico y psicolédgico. agresi-
vos, temperamentales, cardcter fuerte,
violentos, machistas, se imponen con
golpes y gritos, dominantes, se creen
superiores, tratan mal a las mujeres, se
creen los duerios del mundo, mando en
el hogar...

Finalmente describen a los hombres
como personas preocupadas por la bus-
queda de satisfaccion sexual: interés
principal por el sexo, se fijan en el fisico
de las mujeres, morbosos, mente
sexual, mujeriegos, infieles, vulgares,
sexualmente activos, expresion de
sentimientos sexuales, iniciativa
sexual, promiscuos, se masturban
mas...

Estereotipos positivos sobre estudian-
tes dela Costa Atlantica

En la actualidad hay suficiente consen-
so teorico, en las distintas disciplinas y
escuelas cientificas, en sostener la
existencia de estereotipos sociales
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positivos, ademas de negativos. En tal
sentido, Martin Bar6 (1983:235)
manifiesta que "existen imagenes este-
reotipadas de ciertos grupos que tienen
caracter positivo y que, por tanto, no se
puede atribuir sistematicamente una
naturaleza peyorativa al estereotipo”.

No obstante, este autor sostiene que la
aceptacion de distintas posibilidades
valorativas implicadas en los esquemas
estereotipados, no debe hacernos olvi-
dar "que la gran mayoria de los estereo-
tipos grupales tienen un caracter predo-
minantemente peyorativo" (idem.,
236). Mas aun, plantea que algunos
estereotipos positivos "no son sino la
expresion de relaciones larvadas de
dominacion u opresion" (idem., 235). A
la luz de este enfoque hemos considera-
do pertinente indagar las categoriza-
ciones estereotipadas positivas y nega-
tivas que posee el estudiantado del
Pacifico hacia hombres y mujeres del
Atlantico.

Los resultados de nuestro estudio arro-
jan que los rasgos positivos asignados
por lasy los estudiantes del Pacifico ala
poblacién estudiantil costefia, coinci-
den con el autoestereotipo de género del
alumnado del Pacifico. Es decir, éste
observa como bondades del estudian-
tado atlantico, precisamente aquellas
caracteristicas que concuerdan con su
autoimagen estereotipada. Cabria
preguntarse si esta coincidencia puede

~ estar respondiendo, al menos, a una

incapacidad para reconocer de modo
positivo la diferencia étnico-genérica
costefia, mas alla de los limites que
define la cultura del Pacifico. Ademas,
esta Optica pudiera estar solapando el
mantenimiento de conductas discrimi-
natorias de indole racista y sexista.



En concreto, los estudiantes del Pacifi-
co, sobre todo los varones, les atribuyen
a las alumnas de etnias atlanticas,
caracteres afectivos: sociables, alegres,
extrovertidos, amistosas, expresivas,
sensibles solidarias, colaboradoras,
maternales, hogarerias, dedicadas al
marido, amorosas, carifiosas,
serviciales, generosas, comprensivas...
asi como categorias asociadas al
cumplimiento de actividades en el
trabajo y el estudio: trabajadoras,
luchadoras, emprendedoras,
esforzadas, estudiosas, responsables,
capaces de lograr lo que se proponen,
deseos de superacion...

Es una mujer inteligente y muy
comunicativa. Es facil hacer una
conversacion seria con ella y caer
en una conversacion alegre e
improvisada.

Es una estudiante que conoci en
cursos de Operador de Microcom-
putadora. Es muy alegre, bonita y
sociable. Ella es mi amiga, una
persona inteligente, activa, atracti-
vayastuta

Conoci a una mujer de la Costa, es
estudiante y, ademads, trabaja para
pagar sus estudios. Tiene un hijo a
quien ella mantiene ya que es madre
soltera.

Por otro lado, las jovenes estudiantes
del Pacifico les asignan a las costefias
cualidades de belleza fisica y sexual:
buena dentadura, buen cuerpo, trasero,
bustos, hermosas, bonita, alta, su
color... ademads de atributos relaciona-
dos con la defensa y reproduccion de su
cultura: identificadas con su etnia,
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defienden su cultura, aman su cultura,
no se avergiienzan de sus raices, man-
tienen su identidad cultural, tienen
presente su origen, hablan mucho de su
tierra, fieles a su cultura, unidas,
culturarica...

Estos rasgos asociados a buen
cuerpo/belleza fisica, son asimismo
caracteristicas propias del estereotipo
femenino hegemonico. Marcela
Lagarde sefiala al respecto que "las
mujeres somos evaluadas de inmediato
por el tipo de cuerpo que tenemos: si
somos bonitas, si somos sexis, si les
gustamos o no. Los varones, antes de
interesarse por la actividad de una
mujer, primero le aplican un examen
fisico, riguroso, que pasa por una
calificacion que va de 0 a 10. [...] y ahi
vamos aprobando y reprobando, segiin
logremos o no adaptarnos a los
estereotipos [...] todo el tiempo estamos
viviendo para la mirada de los hombres,
para ser reproducidas por los otros, pero
también por nosotras (1999:71-72).

Es una negra, con un cuerpo muy
voluminoso, es decir, tiene mucho
busto y trasero, su cara no es boni-
ta, es alta.

El mantenimiento y la reproduccion de
habitos y costumbres son, igualmente,
elementos de la identidad femenina
prevalente, vinculada al rol de respon-
sables de la socializacion de la descen-
dencia que la sociedad hace recaer en
las mujeres: "crear culturano es funcion
genérica de las mujeres [...] es la de
preservar la cultura, preservar la
sociedad [...] en tanto custodias de la
moral, de las costumbres y las
tradiciones" (Lagarde 1994:14).
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Es una persona dedicada a sus
actividades académicas y labora-
les. Con dominio de la cultura del
Atlantico... Esta persona quisiera
expresarse libremente de acuerdo a
su cultura y ser defendida y apoya-
da.

Los rasgos valorados positivamente en
los muchachos estudiantes costefios,
son aquellos relacionados con activi-
dades deportivas: deportista, atlético,
cuerpo de atleta, juegan bien... y son
apuntados sobre todo por los estudian-
tes varones no costefios. Notese que,
igualmente, estan en consonancia con la
dimension fisica de la propia autoima-
gen masculina.

Estereotipos negativos

Toda formacién de estereotipos lleva
consigo un proceso de comparacion y
diferenciacion de colectivos, que se
nutre de las relaciones sociales existen-
tes. Este argumento es compartido
incluso por corrientes psicologicas
cognitivistas y no solamente por las
escuelas socioculturales: "La represen-
tacion de actos sociales concretos, mas
que basarse en meras tendencias intra-
psiquicas de procesamiento de informa-
cion, se basa en los sistemas de repre-
sentacion, ideologias y posiciones
sociales de los sujetos" (Paez y cols.
1994:249).

Martin Bar6 enriquece este plantea-
miento, subrayando que los intereses y
las relaciones de subordinacion
econdmicas, politicas y culturales son
determinantes en la configuracion de
los estereotipos: "No se puede hablar de
los estereotipos reales sin remitirlos a la
situacion social en que surgen y donde
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de hecho sirven como canalizacion
psico-social de unos intereses de clase.
Los estereotipos son, en este sentido,
productos ideologicos, en cuanto mate-
rializan unos intereses sociales,
promoviéndolos y justificandolos"
(1983:237).

El argumento anterior, aplicado a los
estereotipos étnicos negativos, nos per-
mite pensar en la estrecha interdepen-
dencia que puede darse entre los este-
reotipos de rechazo étnico y las relacio-
nes de poder cristalizadas en una orga-
nizacion social discriminatoria: "los
discursos y practicas racistas son el
resultado de la historia econdmica,
social, politica y cultural de esa socie-
dad en la que se producen; se utilizan
para exculpar y apuntalar los privile-
gios econdmicos y sociales de los
grupos dominantes. La raza es, pues, un
concepto bio-socio-politico"

(Torres,1996:165).

En cuanto a las imagenes estereotipadas
sexistas, se encuentran retroalimen-
tadas, igualmente, por una sociedad
androcéntrica, es decir, en cuyo centro
se encuentra la figura masculina
dominante, desde la cual se mira y
evalua toda la experiencia humana.

No obstante, Amparo Moreno puntuali-
za en este sentido, que no todo lo mas-
culino es pensado como central, sino lo
que el colectivo masculino hegemoénico
en un determinado momento historico
define e impone como tal: "lo valorado
como superior, no es ni todo lo que se
refiere a todos los hombres ni, tampoco,
s6lo lo que se refiere a los hombres.
Diriase que, mas bien, atafie a un
determinado colectivo historico mascu-
lino que establece un determinado



modelo de masculinidad y que aparece
interrelacionado con el ejercicio de
poder hegemonico [...] Aquellos hom-
bres que se sitiian en el centro hegemo-
nico de la vida social, se autodefinen asi
mismos como superiores y, para
perpetuar su hegemonia se imponen
sobre otras y otros, mujeres y hombres,
mediante la coercion y la persua-
sion/disuasion” (1986:29-30).

La conceptualizacion sugerida por
Foucault (1989) acerca del poder, como
una red de fuerzas que circula en todas
las interacciones humanas, permite que
podamos definirlo, basicamente, como
un ejercicio intrinseco y omnipresente
en toda relacion social, ya que el poder
posee '"un caracter estrictamente
relacional" (1989:116). En este sentido
una caracteristica del poder, aunque no
la unica, puede ser la capacidad que
posea una persona O grupo para que
otras personas actuen en funcidn de los
intereses de los primeros, independien-
temente del grado de institucionali-
zacidn u organizacion social de estas
relaciones y aunque el conflicto de
intereses o las resistencias se encuen-
tren solapados. Al respecto entendemos
que las relaciones de dominacion entre
grupos étnicos y entre hombres y
mujeres pueden expresarse en cualquier
ambito de interaccion social, también
en el ambito educativo en general y en
la esfera universitaria en particular
(Fernandez et al., 2000:35-40).

No obstante, tanto las autoridades uni-
versitarias, como docentes y alumnado
suelen = autopercibirse asépticamente
como neutrales. Sin embargo existe
documentacion suficiente acerca del
papel que desempeiia la escolarizacion
en la socializacion de género, como
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reproductora de relaciones sociales
excluyentes. La transmision de estos
estereotipos y codigos conductuales
sexistas se lleva a cabo de forma impli-
cita, es decir, se trata de la curricula
oculta presente en la vida cotidianade la
educacion formal en todos sus niveles
(Askew y Ross 1991; Subirats
1991:201-204; Spender y Sarah 1993;
Castillo 1994:19-53; Bonder 1994;
Hernandez 1994:15-30; Acker 1995;
Freixas 1997:13-25).

Segun los resultados de nuestro estudio,
la presencia, en la comunidad universi-
taria, de estereotipos y relaciones
sociales de indole racista, implica que
ciertos estereotipos negativos y accio-
nes asociadas que perjudican a las
mujeres costefias, pueden coincidir con
los que se dirigen a los varones de su
mismo origen, lo que los sitila a éstos en
una situacion inferiorizada respecto a
los hombres y mujeres de la etnia
dominante: "son haraganes, viciosos,
drogadictos, sucios...”

Sin embargo, nos interesa poner de
relieve que las categorizaciones y con-
ductas discriminatorias hacia las estu-
diantes costefias, pueden combinar
rechazo étnico y sexista, por lo que, a
menudo, adquieren formas peculiares
de discriminacion que llegan a ser mas
dafiinas con relacion a la condicion de
los varones costefios y a las mujeres del
Pacifico. En este sentido Yubal-Davis
(1996) sostiene que en las situaciones
sociales concretas, las divisiones de
género se interrelacionan y se entre-
mezclan con otras divisiones sociales,
como la étnica, racial, de clase, de
edad, de orientacion sexual, etcétera.
Esto significa que no hay una categoria
homogénea de mujeres y que la opre-
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sion de género puede ser vivida de
manera especifica en funciéon de otros
aspectos del grupo social de pertenen-
cia.

Estereotipos y practicas racistas y
sexistas hacia mujeres estudiantes
costeiias

Cuando las relaciones interétnicas
contienen fricciones de intereses, las
imagenes peyorativas estereotipadas
del grupo dominante que pretenden
definir al grupo dominado, "pueden
tener un efecto normativo" (Del Valle
1990:52) y traducirse en instrumentos
de poder asociados a practicas discrimi-
natorias contra el mismo: "En las
sociedades multi-étnicas, cada grupo
étnico aparece negociando su posicién
frente a otros grupos, ya sean dominan-
tes o subordinados. El discurso étnico
puede ser parte de un intercambio
hostil, utilizado por grupos dominantes
para retener sus privilegios o ganar mas
ventajas sobre otros. Cuando los
grupos dominantes utilizan estereotipos
étnicos denigrantes para reforzar el
tratamiento discriminatorio de las
minorias, se le define como "opresion
conjugada" (Diskins 1994:117).

1. Los estereotipos negativos mds
abundantes dirigidos a las mujeres
costefias estan relacionados con el mal
cardcter de las mismas: creidas,
farsantes, odiosas, orgullosas, prepo-
tentes, envidiosas, egoistas, vanidosas,
individualistas, rencorosas, criticonas,
gritonas, caracter fuerte, pleitistas,
conflictivas, temperamento explosivo,
vulgares, maleducadas, escandalosas...

Se observa una oposicion entre estas
categorias estereotipicas despectivas y
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las que anteriormente fueron mas
puntuadas positivamente como propias
de las mujeres costefias. En otras pala-
bras, frente a las categorizaciones ante-
riores que aprecian a las mujeres atlan-
ticas en concordancia con el autoeste-
reotipo femenino del Pacifico, es decir,
como expertas en las relaciones inter-
personales y el buen hacer en el ambito
de la afectividad, nos encontramos aqui
con clasificaciones opuestas que carac-
terizan a las estudiantes universitarias
atlanticas como incapaces de hacer via-
bles relaciones de colaboracion o de
establecer vinculos sentimentales
armoniosos.

La dificultad para tomar conciencia y
reconocer la existencia de racismo y
sexismo en nuestra sociedad, y en
particular en el &mbito universitario, es
especialmente ardua cuando se trata de
reconocernos como personas portado-
ras de estereotipos y practicas exclu-
yentes. Estas resistencias hacen posible
que desde el modelo imperante se
interpreten de forma distorsionada; esto
es, como signos de una sobrevaloracion
intolerable, las actitudes y conductas de
orgullo étnico y de resistencia provoca-
das en las personas discriminadas.

Dicen que me creo una persona que
prefiere conocer otros lugares del
pais y no aqui, no la region de
Managua; porque me creo indepen-
diente, superior a las personas de
aqui en cuanto a lo que es los recur-
sos naturales. [...] Ahi que hablen
lo que quieran. Yo sélo me pongo a
reir, porque veo el poco conoci-
miento que tienen. A veces no son
culpables, pero a veces lo hacen por
lastimar. Casi siempre son gente
que no conocen, entonces hablan



sin saber, es parte de su ignorancia,
digo yo... y supuestamente nosotros
somos los ignorantes. Entonces por
eso yo merio, porque yo sé que no es
asi lo que ellos estan diciendo. Y
como no me gusta entrar en discu-
siones ni nada de eso... ; soy
bastante calmada.

Silaresistencia femenina osa ir mas alla
del silencio, a través de una conducta
alejada de su papel especifico de cons-
tructora de relaciones no conflictivas,
puede ser descalificada desde el modelo
androcéntrico de forma alin mas severa.

Me dicen que soy malcriada, que
soy bien enojada, que todos los cos-
tefios lo son, que las mujeres coste-
rias somos agresivas. Dicen: en un
momento sacan las ufias... asi es esa
gente.

El rechazo puede tomar formas fuerte-
mente sexistas cuando existe una nega-
tiva de las mujeres costefias a acceder a
las expectativas sexuales del alumnado
masculino. La frustracidn de los deseos
varoniles y la reacciéon subsiguiente,
pueden verse exacerbadas cuando los
estudiantes poseen la visién estereoti-
pada de que las mujeres de la Costa
Atlantica son mas "faciles" y desinhi-
bidas en el terreno sexual (ver punto 4).

Este aro, un tipo de la universidad,
que desde que se dio cuenta de que
soy de la Costa, se me insinua... jay,
nodescansa! Se me acerco y me dijo
que si me acompariaba a la casa. Le
dije que no, que yo conocia mi casa
y yo podia llegar sola. Me dijo: Yo
solo soy un estupido al estarte pi-
diendo esto, jqué es lo que te creés
vos? Sos una puta, una zorra, ni sé
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porque me estoy acercando a vos,
sabiendo el tipo de mujer que sos.
jEs que se la creen ustedes! |Tenia
unas ganas de matarlo...! Si hasta
llore.

2. Otro tipo de categorizaciones negati-
vas atribuidas en segundo lugar a las
mujeres de etnias atlanticas y enuncia-
das indistintamente por estudiantes
mujeres y varones del Pacifico, tiene
que ver con conductas de retraimiento
social y pasividad: acomplejadas;
calladas; rechazan su color, no partici-
pan en clase; poca relacion; margina-
das socialmente; no participan en
politica ni en actividades estudiantiles;
problemas de adaptacion; baja
autoestima; calladas; aburridas; intro-
vertidas; timidas; solamente logran
desarrollarse en su localidad; hablan
poco de su lugar de procedencia...

Estas visiones estereotipadas .son
formuladas sin connotaciones de
reconocimiento o conciencia de la exis-
tencia de relaciones y estructuras de
subordinacion de género y étnicas, de lo
contrario serian similares a la expresion
"marginadas socialmente". Mdas bien,
simplemente se les achaca a las estu-
diantes de las etnias del Atlantico un
retraimiento y pasividad social que es
visto como un déficit en su personalidad
oensuidentidad grupal.

Los sefialamientos de J. Torres acerca
de vivencias racistas en las aulas, pue-
den sernos utiles para explicar la utiliza-
cion de estas categorias estereotipadas.
Segiin este autor, en investigaciones
etnograficas es frecuente encontrar "nu-
merosas alusiones a situaciones de hu-
millacién en que se ven envueltos nifios
y nifias de culturas marginales [...]
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no solo el resto del alumnado, sino
incluso el profesorado se rie y burla en
el interior de las aulas de las caracteris-
ticas idiomaticas, culturales o fisicas
que traducen la identidad singular de
otras culturas y razas infravaloradas
social y economicamente"(1996:171).

Cuando vine a la universidad, en el
primer ano, no sabian que yo erade
la Costa, porque no tengo aspecto,
pero-me estaban comentando (com-
paiieras de la seccion) que aqui hay
mucha gente costefia que le quita
espacio y oportunidad a otras per-
sonas que realmente lo necesitan y
que como nosotros no somos parte
de Nicaragua, que somos unos arri-
mados, de nada estamos estudiando
aqui en el Pacifico.

Esa profesora en clase nos discri-
mina, siempre habla mal de la
Costa Atlantica... de la comida. Eso
es lo que mas me ha impactado...
Ella dice que en la Costa. Atlantica
cuando se muere una persona llora-
mos, comemos, bailamos .... Dice:
juy como comen esos;

Torres (1996:171) plantea los graves
efectos de estas conductas en la identi-
dad personal y grupal de las personas a
quienes van dirigidas: "Las expectati-
vas negativas que las personas de esas
culturas devaluadas concentran sobre
si, facilmente dan lugar a la aparicion de
sentimientos de auto-odio; o sea, los
nifios y nifias de culturas marginales se
llegan a odiar a si mismos y a todo lo
que les recuerda su origen étnico; sien-
ten que necesitan ocultar sus rasgos
peculiares y que, si desean ser admiti-
dos por el resto de la sociedad dominan-
te, deben comportarse y expresarse de
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acuerdo con las pautas y modelos que
caracterizan a la etnia dominante”.

Yo no tengo color negro, pero si soy
de alla. A algunas personas que
tienen ese color, la quedan viendo
mal, las menosprecian, las discri-
minan. Esa situacion viene desde
mucho antes... todavia no se ha qui-
tado ese prejuicio. Todas somos
iguales y sentimos lo mismo, no
dejamos de ser seres humanos, que
hablamos y sentimos. Nos apartany
no hay comunicacion entre ellos y
nosotras.

Cuando nos sentimos muy propios
de alla, nos sentimos aislados cuan-
do estamos aqui, pero hay algunos
que se han venido para aca que
rehusan decir que son de alla. No sé
si serd por temor o qué, o para no
perder la amistad, para no sentir
rechazo. Pero yo si, yo digo que me
gusta que tal cosa, que la comida es
que no sé cuanto, que la bebida es
asi, que las costumbres son alla,
todo eso.

En definitiva, aquellas conductas de
resistencia y orgullo frente a la margi-
nacion étnica son estigmatizadas por la
etnia dominante como una autoimagen
desproporcionada o prepotente. Por
otro lado, aquellos otros comporta-
mientos que, como producto de la
discriminacién, muestran un bajo
autoconcepto de identidad colectiva y
personal, son estimadas como una
prueba concluyente de inferioridad. De
este modo, la presion social de los
grupos dominantes "acostumbra a
enfrentarlas con el dilema de una
asimilacion total, sobre la base de la
destruccion de sus sefias de identidad, o



quedar relegada como poblacion mar-
ginal" (Torres 1996:169)

La discriminaciéon de género en la
cultura y organizacidon educativa,
incrementa las consecuencias en el
descenso de la autoconfianza de las
mujeres en torno a sus capacidades y
expectativas profesionales y vitales.
Anna Freixas sefiala, a proposito del
sexismo en las interacciones educati-
vas: "El sexismo sutil o manifiesto, que
se vive en el aula, a través del lenguaje
utilizado, de las conductas de clase, de
la falta de retroalimentacion sobre los
rendimientos, roles y experiencias de
las mujeres, en la mayor parte de los
contenidos curriculares, lleva a que las
alumnas se sientan distantes, diferentes
y alienadas respecto a lo que estin
aprendiendo (1997:15). En este sentido
cabe interrogarse si ciertas interlocu-
ciones entre el profesorado y las
estudiantes podrian contener connota-
ciones que articulan menosprecio
étnico y genérico.

Una vez un profesor que teniamos
de Historia, estaba preguntando
que quiénes éramos de la Costa, yo
levanté la mano. Me dijo: por lo
general, los costerios son un tipo de
gente rara, se viven cambiando los
nombres, los apellidos... que si les
gusta el nombre de Toyota, se ponen
Toyota. Si de Nissan, pues se ponen
Nissan, y se ponen un monton de
nombres, hasta cuatro o cinco nom-
bres jverdad? Yo ledije: Pues no sé,
yo solo tengo dos nombres y dos
apellidos y nada mas, no sé donde
lo habra escuchado o lo habra
visto. Cuando termino la clase, me
dijo: jcuidado se te ocurre cam-
biarte el nombre; ...Yo no respondi
nada”.
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3. La caracterizacion de las estudiantes
atlanticas como: ignorantes, bajo nivel
académico, malas estudiantes, estupi-
das, indisciplinadas, necesitan cultura,
no se superan... constituye un grupo
numeroso de categorias negativas y
proceden en su mayor parte de los
estudiantes varones no costefios. Esto
sugiere un tipo de estereotipacion diri-
gida habitualmente a poblaciones po-
bres, culturas marginadas y a las muje-
res como grupo social subordinado.

La devaluacion del intelecto femenino
es un componente estereotipado preva-
lente en una cultura patriarcal. Lagarde
sostiene al respecto que: "Nuestra
sociedad considera que las mujeres no
tenemos capacidades de abstraccion,
capacidades tedricas, tecnologicas, que
no tenemos capacidades de representa-
cidn social; en cambio las capacidades
que si se nos reconocen tienen que ver
con los cuidados a los demas: €stas son
‘naturales™ (1999:75). Por tal razon
pueden producirse situaciones en que se
desvaloriza a las alumnas costefias
como sujetos cognitivos, mezclandose
elementos discriminatorios de género,
etniay clase social.

Dicen que no soy capaz de superar-
me, porque estamos acostumbradas
a estar siempre sometidas, a estar
siempre pensando que no podemos,
que preferimos estar en el monte,
que solo queremos sobrevivir nada
mas. Dicen que somos inferiores
porque no tenemos capacidades,
porque no queremos acceder...
dicen ellos, como si ellos conocie-
ran las situaciones que vivimos.

A mi la profesora casi no me toma

en cuenta. Una vez hice todo el
resumen de un trabajo, otra compa-
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riera no lo hizo, yo se lo presté, ella
hizo la mitad del trabajo. A ella le
puso 95y ami 70. Le fui a reclamar
a la profesora, le insistia que leyera
de nuevo mi trabajo,; después de
leerlo me puso 80. Yo siento que por
ser negra gané menos puntos. En
los examenes siempre salia mal con
esa profesora, yo he sentido que no
es justo.

4. Un grupo asimismo abundante de
términos estereotipicos sefialados como
negativos, indistintamente por varones
y mujeres estudiantes no costefios, y
destinados especialmente a las mujeres
de etnias atlanticas, son los referidos a
conductas sexuales: prostitutas,
bacanales, promiscuas, portadoras de
enfermedades venéreas, parranderas,
ardientes, calientes...

Desde el modelo androcéntrico
imperante, aun cuando la sexualidad es
un eje central de la identidad y los roles
gen¢éricos definidos socialmente, no es
apreciada con los mismos atributos ni
valores en mujeres y hombres. Segin
Lagarde, las dimensiones erdtica y
procreadora de la sexualidad masculina
son concebidas de modo positivo y
como "un espacio de virilidad"
(1994b:29). No obstante, la sexualidad
femenina todavia se encuentra someti-
da a una doble norma. Por un lado, el
aspecto procreador es apreciado como
el pilar basico de la feminidad, de tal
modo que una mujer no adquiere su
plenitud genérica si no realiza la
maternidad. Por otro, el componente
erotico de la sexualidad femenina es
visto tefiido de negatividad: "s6lo puede
purificarse simboélicamente si esta
subsumido en la maternidad y en la
conyugalidad" (1994a:12).
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Aquellas mujeres que no cumplen con
este paradigma dominante seran estig-
matizadas como libertinas, bacanales...
También seran rechazadas aquellas que
por el simple hecho de pertenecer a una
minoria étnica se las considera
desviadas de la feminidad dominante.
Asi lo expresa la docente feminista
negra Grace Evans (1993:230): "los
estereotipos de las mujeres negras
incluyen [...] la cantante/bailari-
na/prostituta sexualmente licenciosa y
exodtica de los clubes nocturnos”. [...]
En efecto, hay un doble estandar de la
feminidad que ha operado para las
mujeres blancas y negras. [...] La
feminidad de las mujeres negras en
Occidente se ha definido como desvio
de las normas de la feminidad blanca".

A veces cuando vienen las mucha-
chas costenas a bailar, solo viéndo-
las bailar empezaban a desnu-
darlas y a hacer el amor y no sé
qué... Y sabiendo que yo soy de alla,
pero no les interesaba para nada.

Dicen que nos podemos acostar con
el hombre que se nos pegue la rega-
lada gana. Que ellos tienen mds
oportunidad... Que a nosotras no
nos da pena hacer cualquier tipo de
cosa que ellos quieran; de la posi-
cion que ellos quieran... Que somos
mas faciles... Dicen que es una de
las ventajas de andar con una mujer
costeria, que los complace hasta
donde quieran.

¢Es cierto que sos de Bluefields?
¢(Es cierto que las mujeres de alli
son ardientes? ;Y qué te parece si
un dia lo comprobamos...? Yo me
siento mal. Tienen un concepto tan
equivocado de nosotras...



Yo s6lo me apartoy no les doy la im-

portancia, yo decido con quien
acostarme y con quien no, es mi
decision. Yo ya les he dicho a algu-
nos que yo soy un ser humano, que
no soy un objeto sexual, y les digo
que si se van a acercar para insi-
nuarme cosas, que mejor se apar-
ten. Me molesta. Es mas, me han
hablado al pasar y yo ni les determi-
no, yo paso y ya. La respuesta de
ellos es que solo vivimos aparentan-
do que tenemos dinero... que no sé
qué

A modo de conclusion, es obvio que
este trabajo abre desafios de mayor
profundizacion en este escasamente
explorado campo de estudio, que
pretende articular desigualdades de
diversa indole. Asi, por ejemplo, se
requiere discernir mas claramente en
qué contextos pudieran actuar
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estrechamente conjugadas las
dimensiones étnica, de clase y género, y
cuando cierta dimension adquiere mas
relevancia que las otras o pasa a ocupar
un plano secundario. Asimismo, otro
campo que merece la pena investigarse
es aquel referido a las diversas
masculinidades y no sélo feminidades,
entretejidas con componentes €tnicos,
en la relacion etnia dominante y
subordinadas, asi como también a lo
interno de estas ultimas. De igual forma
se presenta sugerente la indagacion en
las peculiaridades discriminatorias
hacia las mujeres estudiantes costefias,
en el medio universitario del Pacifico,
en funcion de su pertenencia a las
distintas etnias-razas de la Costa
Atlantica. En fin, el listado podria
alargarse ain mas, por lo que
intentaremos retomar el camino
iniciado.
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