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Resumen
n la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (Eucs) de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS) se observo que la estrategia peda-
gbgica que predomina es la conferencia magistral, desarrollandose muy pocas estrategias
que den un rol activo a los estudiantes y, en ese sentido, profesores mentores de la EUCS
propusieron realizar un proyecto piloto sobre el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje
basado en problemas como estrategia pedagdgica innovadora; en dicho proyecto participaron
cinco docentes de la EuCS con seis secciones de estudiantes, tres de Enfermeria, dos de Medicina
y uno de Odontologia, para un total de 105 estudiantes. El proyecto fue ejecutado el segundo se-
mestre de 2019.

El objetivo del proyecto estuvo orientado a fortalecer competencias docentes y de investigacion
requeridas en todo profesional universitario, realizando un prediagnéstico sobre las estrategias pe-
dagogicas utilizadas, encuentros de reflexion, seguimiento al proceso académico y valoracion de la
satisfaccion y rendimiento de los actores involucrados, con el fin de generar informacion para ela-
borar una propuesta institucionalizacion del aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje basado
en problemas (ABP).
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El proyecto se ejecuto en cinco momentos:
reflexion de la practica habitual, reflexion des-
de la teoria, reflexion desde la nueva practica,
reflexion desde una practica transformada y la
propuesta de institucionalizar el ABP.

Se concluye que la aplicacién del aprendi-
zaje basado en problemas y proyectos genero
gran satisfaccién en docentes y estudiantes,
fortalecio el trabajo en equipo, desperto el in-
terés investigativo y el compromiso social.

Palabras clave: practica innovadora, aprendi-
zaje basado en problemas, aprendizaje basado
en proyectos.

Abstract

In the University School of Health Sciences
(Eucs) of the National Autonomous University
of Honduras in the Sula Valley (UNAH-VS) it is
observed that the predominant pedagogical
strategy is the magisterial conference, devel-
oping very few strategies that give a role ac-
tive to the students and in this sense mentor
teachers from the EUCS proposed to carry out
a pilot project on project-based learning and
problem-based learning as an innovative ped-
agogical strategy; five EUCS teachers partici-
pated in this project with six student sections,
three from Nursing,two from Medicine and one
from Dentistry, for a total of 105 students; The
project was executed in the second semester of
2019. The objective of the project was aimed
at strengthening teaching and research skills
required in all university professionals; car-
rying out a pre-diagnosis on the pedagogical
strategies used, reflection meetings, monitor-
ing of the academic process and assessment of
the satisfaction and performance of the actors
involved, in order to generate information to
prepare a proposal for the institutionalization
of project-based learning and learning based
on problems (ABP).The project was executed in
five moments: reflection of the usual practice,

e-lnnovacion

reflection from the theory, reflection from the
new practice, reflection from a transformed
practice and the proposal to institutionalize
the PBL.

It is concluded that the application of lear-
ning based on problems and projects, genera-
ted great satisfaction in teachers and students,
strengthened teamwork, aroused research in-
terest and social commitment.

Keywords: innovative practice, problem-based
learning and project based learning.

Introduccion

En la actualidad, los cambios asociados a la
denominada sociedad de la informacién exi-
gen modificaciones en los modelos educativos,
cambios en los usuarios de la educacion y cam-
bios en los escenarios donde tiene lugar el pro-
ceso de aprendizaje, apuntando al desarrollo
de las competencias en los estudiantes, cons-
tituyendo un elemento central para el aprendi-
zaje (Jofré y Contreras, 2013).

En la actualidad, la habilidad mas impor-
tante que deben adquirir los estudiantes es
la de aprender a aprender. Por tal motivo, el
aprendizaje ha pasado de ser una construccion
individual de conocimiento, a convertirse en un
proceso social (EAFIT, Heydrich y Rojas, 2012).
El aprendizaje basado en proyectos es un mo-
delo de aprendizaje con el cual los estudiantes
trabajan de manera activa, planean, implemen-
tan y evalian proyectos que tienen aplicacion
en el mundo real mas alla del aula de clase, y
no debe confundirse con el aprendizaje basado
en problemas.

En este dltimo, la atencion se dirige a la so-
lucién de un problema en particular, pretende
atender un problema especifico; no se enfoca
solo en aprender acerca de algo, sino en ha-
cer una tarea que resuelva un problema en la
practica. La elaboracion de proyectos se trans-
forma en una estrategia didactica que forma



parte de las metodologias activas, es asi como
el aprendizaje basado en proyectos se concibe
como la busqueda de una solucion inteligente
al planteamiento de un problema o una tarea
relacionada con el mundo real, donde el pro-
posito del proyecto es ayudar en la solucion de
problemas que son complejos (EAFIT, Heydrich
y Rojas, 2012). Esta es una metodologia docen-
te centrada en los estudiantes como protago-
nistas de su propio aprendizaje, en la que los
estudiantes pasan por un largo proceso de in-
vestigacion para dar respuesta a una pregunta
compleja, problema o desafio, al tiempo que
les permite un cierto grado de libertad en la
toma de decisiones. Los proyectos tienen que
pasar por un cuidadoso y riguroso proceso de
planificacion, gestion y evaluacion que ayuda
a los estudiantes a aprender contenido acadé-
mico fundamental, habilidades y competencias
(Toledo Morales y Sanchez Garcia, 2018).

En cambio, en el aprendizaje basado en
problemas, donde el desarrollo de destrezas y
competencias individuales en contextos for-
males se ve beneficiado por la interacciéon con
otros, no basta solo con presentar determina-
das actividades de aprendizaje; es necesario
organizar el contexto en el cual el aprendiza-
je ocurre, con el fin de optimizar el proceso y
potenciar las destrezas de los alumnos. En este
sentido, en la busqueda de un método didacti-
co generador de conocimientos significativos y
de habilidades, se presenta el método de apren-
dizaje basado en problemas como una alternativa
efectiva para ser implementada. Al aplicar esta
estrategia metodoldgica en el aula, se ha obser-
vado que los estudiantes desarrollan habilida-
des como la comprensioén lectora, capacidad de
analisis, sintesis y relacién de informacion, en-
tre otras. Estas habilidades se potencian debido
a que deben lograr identificar una problemati-
ca inmersa en la redaccién del caso-problema.
Luego de identificar una problematica, tienen
que analizar y sintetizar los aportes de cada
miembro del grupo de trabajo y, posteriormen-
te, deberan formular una hipotesis que permita

explicar el problema y, de esta forma, estable-
cer acciones remediales, las cuales deben ser
evaluadas para seleccionar la mejor estrategia
de solucion al problema. Adicionalmente, los
estudiantes requieren del uso de estrategias de
busqueda, seleccién y analisis de informacion
que permita realizar una adecuada descripcion
y comprension del problema identificado, asi
como también de las hipotesis y estrategias de
solucion elaboradas (Jofré y Contreras, 2013).

Una de las ventajas del ABP es que le per-
mite al estudiantado desarrollar problemati-
cas que en su futuro mundo laboral deberan
resolver, también permite que solucionen, de
manera sencilla, conceptos complejos, dis-
minuyendo los niveles de ansiedad y estrés
(Guevara, 2010 ). El desarrollo y aplicacion de
habilidades y competencias esta intimamente
relacionado con los objetivos del curriculo; el
personal docente es quien debe enfocar todo el
accionar del alumnado en pro de los aprendi-
zajes y conceptos que espera que domine. En
este método de ensefianza se propone que ni
contenido ni docente son protagonistas, sino
que cada alumno y alumna es quien dirige los
pasos de su aprendizaje (Manzanares, 2008).
El propdsito del presente proyecto fue estudiar,
analizar y reflexionar desde la teoria sobre el
ABP con docentes de la Eucs (incluyendo pro-
fesores de los diferentes departamentos de la
EUCS que brindan clases a las carreras de Me-
dicina, Enfermeria y Odontologia) para luego
generar un proyecto de intervencién o genera-
cion por parte de los estudiantes con el apoyo
del docente, logrando asi el desarrollo de la
capacidad de analisis, fortalecer el trabajo en
equipo, que el estudiante asuma un rol mas ac-
tivo y empoderamiento del tema.

Metodologia
La metodologia utilizada para innovar en el for-

talecimiento de la investigacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Escuela Universi-
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taria de las Ciencias de la Salud es la investiga-
cidn-accion participativa, porque esta permite
que los investigadores desarrollen un analisis
participativo, donde los actores implicados se
convierten en los protagonistas del proceso de
construccion del conocimiento de la realidad
sobre el objeto de estudio, en la deteccidon de
problemas y necesidades, y en la elaboracion de
propuestas y soluciones e intervencion social.
Ademas, permite tener contacto con los sujetos
que integran la comunidad universitaria, ya que
ellos son los perjudicados en cuanto a los proble-
mas que alli se presentan; entendiéndose, por tan-
to, como un enfoque de investigacion e interven-
cion social que pretende recolectar las demandas
de los actores implicados en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje, con el fin de transformarlo en
un proceso que utilice como herramientas para
la construccion de conocimientos, el aprendizaje
basado en problemas, el aprendizaje basado en
proyectos y el estudio de casos, fortaleciendo, de
esa manera, la construccion del conocimiento y
desarrollo de las competencias profesionales.

El tipo de investigacion realizada fue la cuali-
tativa; como método se utilizo la investigacion-ac-
cion participativa; como técnicas para recolectar
la informacién se utilizaron reuniones de analisis,
reflexion y accion con los profesores y estudiantes;
para la puesta en practica del proceso de ensefian-
za-aprendizaje se utilizé el aprendizaje basado en
problemas y el aprendizaje basado en proyectos; y
como instrumentos para recolectar la informacion
se utilizaron guias de preguntas, bitacoras, guias de
observacion y rubricas de evaluacion.

Los actores involucrados en la investiga-
cién-accion participativa fueron:

* Cuatro profesores mentores, quienes tu-
vieron el rol de facilitadores y pertenecen
a los siguientes Departamento de la EUCS:
uno de Ciencias Basicas de la Salud, uno
de Enfermeria, uno de Odontologia y uno
de Salud Publica.

* Cinco profesores participantes, quienes tu-
vieron el rol de productores de la informa-
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cidén a través de reuniones con los profeso-
res mentores y por separado reuniones con
sus estudiantes. Los profesores participan-
tes pertenecen a los Departamentos de la
EUCS: tres de Enfermeria, uno de Odontolo-
gia y uno de Ciencias Basicas de la Salud.

* 105 estudiantes; seis secciones con un
promedio de 18 estudiantes, de las cuales
tres secciones eran de la carrera de Enfer-
meria, dos de la carrera de Medicina y una
de la carrera de Odontologia.

* Las asignaturas beneficiadas con el pro-
yecto piloto fueron Enfermeria y Sociedad
I, Enfermeria en Salud Familiar I, Enferme-
ria en Salud Familiar III; en Odontologia, la
asignatura de Oclusion; y en Medicina, las
asignaturas de Anatomia Macroscopica y
Anatomia Microscoépica.

Para el desarrollo del proceso de la investiga-
cion-accion participativa se realizaron mo-
mentos de analisis, reflexion y accion, como se
describe a continuacion:

Momentos de analisis, reflexion y accion
entre profesores mentores y profesores
participantes

1. Reflexion de la prictica habitual. Implicd un
analisis de la practica pedagdgica habi-
tual, generandose un prediagnostico.

2. Reflexion desde la teoria. Consistié en un dia-
logo reflexivo sobre las ventajas, desven-
tajas y desafios en la aplicacion del ABP.

3. Reflexion y accion desde la nueva prdctica. Im-
plico seguimiento a la puesta en practica
del ABP como estrategia pedagogica inno-
vadora.

4. Reflexion y accion desde una prictica transfor-
mada. Comprendid la puesta en practica
del ABP y la valoracion del desemperio y sa-
tisfaccién de docentes y estudiantes con la
aplicacién de dicha estrategia innovadora.



5. Propuesta para institucionalizar el ABP en la EUCS.
Implicé integrar los resultados de los cuatro
momentos anteriores y elaborar el informe
final para Escuela Universitaria de Ciencias
de la Salud de la UNAH-VS.

Momentos de analisis, reflexion y accion
entre profesores participantes y
estudiantes

1. Reflexion sobre el aprendizaje basa-
do en problemas para utilizar como
estrategia pedagodgica que integra la
investigacion y la docencia.

2. Reflexion y accidn para adaptar la pro-
gramacion de la asignatura (secciones
de estudiantes participantes) para apli-
car el ABP en el proceso de la docencia.

3. Reflexién y accion sobre la metodolo-
gia del ABP y disefio de los proyectos
de investigacion sobre temas de inte-
rés en el desarrollo de la asignatura.

4. Reflexién y accién para la busqueda y
construccion del conocimiento sobre
los temas propios de la asignaturay de
interés de los estudiantes.

5. Reflexion y accion sobre el conocimien-
to/aprendizaje generado con el ABP y
las ventajas y desventajas de la aplica-
cion de dicha estrategia pedagogica.

Los profesores mentores participaron como ob-
servadores del desarrollo del ABP e hicieron ob-
servaciones para mejorar el proceso.

Los medios, recursos e instrumentos
utilizados para gestion del conocimiento
en el desarrollo del proyecto del ABP

1. Sala de reunion docente con proyeccion
multimedia de la biblioteca de UNAH-VS.

2. Aulas de docencia con proyeccién mul-
timedia del edificio 3 y edificio EuCs.

3. Correo institucional para intercambio
de informacion.

4. Area administrativa de Centro de Sa-
lud del Sector Publico.

5. Salas clinicas del Hospital Mario Cata-
rino Rivas.

6. Area de registros de atencién odonto-
légica de la UNAH-VS.

7. Equipo de proyeccién multimedia.

Internet.
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9. Paginas virtuales sobre salud BIREME,
BVS, etc.

10. Guias para busqueda de informacion
sobre temas de interés en el ABP.

11. Formularios con preguntas cerradas
en caso de investigaciones de odonto-
logia.

Resultados

Desde un enfoque tangible, los docentes y los
estudiantes desarrollaron a través del ABP va-
rios proyectos de investigacion o intervencion.
A continuacion, se enumeran:

e Cuatro protocolos de actuacién de
enfermeria en desastres.

*  Cuatro procesos de atencion de enfer-
meria en pacientes hospitalizados.

e Un proyecto de administracion de en-
fermeria en un centro de salud publico.

* Tres investigaciones cuantitativas so-
bre temas de oclusion. Ocho proyec-
tos con aplicacion del ABP en temas de
anatomia macroscopica.

Desde un enfoque intangible, con informacién
cualitativa, pero de gran valor para avanzar en el
mejoramiento de la calidad académica, entre los
principales resultados de la investigacién-ac-
cién participativa realizada con docentes de los
diferentes departamentos y estudiantes de las
diferentes carreras de la Escuela de Ciencias de
la Salud, en el segundo semestre del afio 2019, se
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encuentra gran satisfaccion de los profesores y
estudiantes que participaron en dicho proyecto,
indicando como logros y beneficios para mejo-
rar la docencia universitaria los siguientes:

* Fortalecimiento de la competencia inves-
tigativa en el proceso formativo.

* Integracion de la teoria y la practica en el
proceso educativo.

*  Motivacion, despierta curiosidad, capaci-
dad de analisis, pensamiento critico y tra-
bajo en equipo.

* Fortalecimiento de la investigacion biblio-
grafica en temas de interés de los estu-
diantes.

*  Generacion de conocimiento en estudian-
tes y profesores.

* Es una forma de hacer proyeccién profe-
sional de los estudiantes y profesores.

* Desarrollo de conciencia en los estudian-
tes sobre problemas reales y compromiso
con la solucion de estos.

* Interés de los profesores participantes para
continuar aplicando el ABP en sus asigna-
turas.

Sin embargo, no se puede dejar de mencio-
nar algunas dificultades manifestadas por los
estudiantes: falta de tiempo para la realizacion
del proyecto, asi como la necesidad de retroali-
mentacion de los profesores para el desarrollo
de la metodologia.

Sumado a la exposicion de las ventajas de
la puesta en practica del ABP, profesores dieron
como recomendaciones finales la instituciona-
lizacion del método del ABP en las carreras de la
Escuela de Ciencias de la Salud de la UNAH-VS,
por lo tanto, para ello es necesaria la capaci-
tacion de los docentes sobre dicha estrategia
pedagogica para la puesta en practica de la
misma.
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Conclusiones

e Durante el desarrollo de la actividad, se
visualizaron algunas dificultades como
el tiempo, pues, el APB requiere bastante
tiempo para su realizacion; en ocasiones
el estudiante no asume el compromiso
con el desarrollo de proyectos, asimismo,
se identificé que el estudiante no tiene de-
sarrollada la capacidad investigativa, por
lo que asume un rol pasivo y los grupos de
trabajo deben ser pequeiios para garanti-
zar el control de los participantes.

e A medida que se avanza en el desarrollo la
asignatura, el docente siente que se facili-
ta la aplicacion del ABP, encontrando las
ventajas del desarrollo de esta estrategia
de aprendizaje y sefialando que el trabajar
con grupos pequenos facilita el desarro-
llo de la propuesta de cada grupo, y asi su
orientacion y aprendizaje.

e Es productivo desarrollar el ABP con estu-
diantes de cursos avanzados en compara-
cidén con grupos de estudiantes que estan
iniciando el plan de estudios, porque los
segundos aun no tienen ese conocimien-
to previo que se requiere para este tipo de
estrategias, como es el dominio de la me-
todologia de investigacion.

e A pesar de las dificultades que se presen-
taron durante el desarrollo del ABP, los
docentes que participaron afirman estar
dispuestos a incorporar nuevamente el
ABP, puesto que los resultados fueron fa-
vorables en el desarrollo académico del
estudiante.

e Losestudiantes manifestaron que la estra-
tegia del ABP les dio una nueva experien-
cia respecto al trabajo en equipo; tuvieron
interaccion entre los companeros y pudie-
ron ampliar y profundizar conocimien-
tos, aprendieron a realizar protocolos de
trabajo y fortalecieron competencias en
investigacion y revision bibliografica, ade-
mas de la incorporacién de practica en



valores durante el desarrollo del proyec-
to y, de igual manera, lograron fortalecer
competencias como el analisis, sintesis,
comunicacién, pensamiento critico y las
competencias actitudinales, conceptuales
y procedimentales.

Los docentes manifestaron que el de-
sarrollo del proyecto del APB se realizo
conformando varios equipos de trabajo, a
quienes se les asignaron tareas y/o activi-
dades seguin un cronograma establecido,
de acuerdo con el nivel de avance en la ca-
rrera; asi se logro motivar a los estudian-
tes durante el desarrollo de la propuesta
como estrategia de aprendizaje y se ob-
tuvieron resultados positivos al cierre del
periodo académico.

Una dificultad generalizada es la falta de
conocimientos previos en metodologia
de la investigacion, por lo que el docente
debié acompariiar cada paso con los es-
tudiantes y asignarles lecturas de apoyo
y, debido al poco tiempo que tenian para
desarrollar el trabajo, se utilizoé la comu-
nicacion virtual con los estudiantes.

La implementacion del aprendizaje basado
en problemas y proyectos como estrategias
pedagodgicas innovadoras evidenciaron el
desarrollo de competencias investigativas
en docentes y estudiantes, asi como un
mayor rendimiento académico en los estu-
diantes de las ciencias de la salud.

La utilizacion del ABP como estrategia pe-
dagodgica en las secciones de docentes y
estudiantes participantes permitio la pues-
ta en practica de un pensamiento analitico,
critico y reflexivo.

Con base en los logros y beneficios ob-
servados con el desarrollo del ABP, los
estudiantes y docentes consideran que es
importante institucionalizar en la Escue-
la Universitaria de Ciencias de la Salud
el aprendizaje basado en problemas y el
aprendizaje basado en proyectos como es-
trategias pedagdgicas innovadoras.
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